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1. Sissejuhatus

Vandra Lasteaia arengukava on dokument, mis madrab aastateks 2025-2027 lasteaia
arendustegevuse p6hisuunad ja -valdkonnad ning kujundab lasteaia tegevuskava kolmeks

aastaks.

Arengukava koostamisel voeti aluseks lasteaia pohimaarus, Eesti Vabariigi seadused ning
digusaktid, sisehindamise anallius, lastevanemate ning personali rahulolukusitlused, personali
koostodvestluste kokkuvotted ja ettepanekud, P6hja-Parnumaa valla arengukava aastani 2030

ja POhja-Parnumaa haridus- ja noortevaldkonna arengukava aastani 2040.
Lasteaia arengukava koostamisel osales lasteaia personal koos hoolekogu liikmetega.

Arengukava viiakse ellu koostdds meeskonna, lastevanemate, lasteaia pidaja,
koostoopartnerite  ning huvigruppidega. Arengukava tditmist hinnatakse igal aastal

tegevusaruandes ning kord kolme aasta jooksul sisehindamise aruandes.



2. Oppeasutuse luhikirjeldus
Véandra Lasteaia aadress on Spordi 5, Véandra alev, P6hja-Parnumaa vald, Parnumaa.

Uldtelefon 5919 3599.
E-posti aadress: vandralasteaed@pparnumaa.ee.
Koduleht: www.vandralasteaed.pparnumaa.ee.

Vandra Lasteaed tegutseb kolmes dppekohas:
e Rukkilille dppekoht, aadressil Spordi 5, Véandra alev;
e Mirakaru dppekoht, aadressil Pikk 15, Vandra alev;
e Vihtra dppekoht, aadressil Joesuu tee 2, Vihtra kiila.

Vindra Lasteaias on 2024/25 dppeaastal 12 riihmas kokku 195 last. Oppe- ja kasvatustegevus
toimub eesti keeles. Lasteaias on tasandusriihm, kus toimub erivajadustega laste dpetamine ja

arendamine tugipersonali toel.

Véandra Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vOrgustikku, mis maaratleb
lasteaia personali tegevuse suunatuse nii nende enda kui ka laste tervise ja tervislike
eluviiside vaartustamisele. 2013. aastast on lasteaed liitunud programmiga ,,Kiusamisest
vabaks”, mille eesmérgiks on laste vahel (ksteist arvestava ja kaasava kultuuri loomine.
Montessori pedagoogika, Hea Alguse, Vaikuseminutite ja Tarkuste Hoidise metoodika
elementide, projektdppe ning digidppe kasutamine Opitegevustes lisab v@imalusi
mitmekesisemaks @ppimiseks ja laste individuaalsuse toetamiseks. Vandra Lasteaias
kasutatakse laste arengu diinaamika jalgimiseks ja kajastamiseks metoodiliselt valja to6tatud

to6lehti, mis on koondatud arengumapiks, hdlmates koolieelset perioodi.

Lasteaed kannab margist ,,Kompostiv lasteaed”. Lasteaia duealadele on rajatud dpiaiamaad
ning Gppekohti Umbritseb mitmekesine loodus- ja kultuurikeskkond, mis rikastab Gppe- ja
kasvatustegevuste l&biviimist, toetades laste arengut ja avardades silmaringi. Laste teadmiste

rikastamiseks tehakse muu hulgas koostotd ka mitmete kohalike ettevotete ja asutustega.

Vandra Lasteaial on oma lipp ja logo, mille autor on Ain Silbaum. Valja on kujunenud

traditsioonilised UhisUritused ja tegevused.



3. Missioon, visioon ja pohivaartused

Vandra Lasteaia missioon: Oleme jatkusuutliku, motiveeriva 0pi- ja méngukeskkonnaga

lasteaed, kes toetab iseendaga toimetuleva isiksuse kujunemist.

Selleks on vaja:

1)

2)

3)

4)

Kogu

luua lapsele arengut soodustav keskkond, tagada turvatunne ja eduelamused ning
toetada lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja saada kogemusi Umbritseva elu,

looduse ja tihiskonna nahtuste kohta;

soodustada lapse kasvamist aktiivseks vastutus-, otsustus- ja valikuvdimeliseks, oma
otsusele ja tunnustatud kaitumisnormidele vastavalt kaituvaks ning vajadusel oma
kaitumist korrigeerivaks, teiste suhtes avatuks, teisi arvestavaks, tundlikuks,

koostdovalmis inimeseks;

toetada last Umbritseva maailma mdistmisel ja tervikliku maailmatunnetuse

kujunemisel;

toetada ja abistada vanemaid Oppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel, vajadusel

ndustada neid.

personali Ulesandeks on jarjepideva arendustegevuse kaudu kujundada lasteaed

selliseks, nagu seda kirjeldab VVandra Lasteaia visioon.

Vandra Lasteaia visioon: Vandra Lasteaed loob igale lapsele koosttds lapsevanemate ja

huvigruppidega v@imalused kvaliteetse alushariduse omandamiseks, kujundades selliseid

teadmisi, oskusi ja vaartushinnanguid, mis véimaldavad lastel jatkata haridusteed iseseisva ja

vastutustundliku Uhiskonna liikmena.

Lasteaia pOhivaartused:

e HOOLIVUS — Oleme empaatilised, vastutulelikud ja abivalmid. Oskame kuulata ja

teistega arvestada. Mdistame erinevusi. Tunnustame ja jagame teadmisi. Kaasame

vastavalt vajadusele erinevaid huvigruppe oma tegemistesse. Mdistame, et oleme osa

maailmast ning hoolime tmbritsevast keskkonnast, enda ja teiste vaimsest, fulsilisest ja

emotsionaalsest tervisest.



SOBRALIKKUS — Oleme positiivselt meelestatud ning kaitume teistega nii, nagu

soovime, et meiega kaitutakse. Hoiame haid suhteid ning oskame olla ténulikud.

PROFESSIONAALSUS — Oleme haritud ja oma ala professionaalid, kes on positiivsed,
meisterlikud,  mitmekilgsed ja uuendusmeelsed. Peame téhtsaks pidevat
enesetaiendamist, oskust erinevaid olukordi lahendada ja teha koostédd erinevate
huvigruppide vahel. Oskame ennast aidata ja abi vastu votta. Oleme valmis totalaselt

abivajajaid ndustama ja vajadusel saama ise ndustamist.

KOOSTOO - Oleme teiste suhtes eelarvamuste vabad, keskendume positiivsele ja
lahenduste leidmisele. Arvestame Uksteisega ja sellega, et igaiihel on Oigus oma
arvamusele ning oleme organisatsioonis orienteeritud Uksmeele saavutamisele. Vajadusel
ja soovil on vGimalus olla kaasatud organisatsiooni tegevusse ning voimetekohaselt

sellesse panustada.

AUSUS — Oleme siirad ja julgeme tott 6elda. Meie kéaitumises valjendub s6nade ja tegude
uhtsus, sidametunnistus ja Uhistele véartustele keskendumine. Teostame eneseanaliilisi, et

olla ausad iseenda ja teiste vastu.



4. Hetkeolukorra kirjeldus

Vandra Lasteaia sisehindamise aruandes 2022-2024 on analudsitud asutuse arengut ning
selgitatud valja tugevused ja parendusvaldkonnad. Lasteaia statistilised andmed on kajastatud

Eesti Hariduse Infosusteemi registris (EHIS).

Lasteaiahooneid ning Oppe- ja téovahendeid on kaasajastatud vOimaluste piires toetajate,

projektide ning konkursside toel.

2024. aastal paigaldati Rukkilille 6ppekoha Guealale moodulriihm, et tagada lasteaiakoht
kdigile soovijatele.



5. Arengukava tegevuskava aastateks 2025-2027

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonna tugevused

1. Juhtkond teeb omavahel, personaliga ning huvigruppidega vaga head koostddd.

2. Regulaarsed

infominutid

ja  pidev

infovahetus

kdigi

koostodgruppidega tagavad uhtse infovélja kdigile osapooltele.

tO0tajate

ja/voi

3. Tootajaid kaasatakse Gppeasutuses olevates aktuaalsetesse kiisimustesse.

4. Slsteemselt asutuse Oppe-kasvatustegevuste tingimuste loomine ja kaasajastamine.

5. Tulemuslik koostt0 lasteaia pidajaga.

6. Uhistritused ning -koolitused toetavad (ihtsustunde loomist ning sailimist.

Parendusvaldkonnad

1. Kaasajastada Véndra Lasteaia dokumentatsioon ning vastuvdetud korrad, viia need

vastavusse riiklike, kohaliku omavalitsuse ning asutuse nduete ja vajadustega.

Uldeesmaérk: Toimib vairtuspdhine juhtimine lasteaia huvigruppide kaasamisega.

Tegevus Teostaja Saavutatav olukord | Hindamise Teostamise
meetod aeg

Sisehindamine Juhtkond Hinnatakse Sisehindamise 2027

eesmarkide aruanne

saavutamist, tuuakse

vélja lasteaia

tegevuse tugevused

ja

parendusvaldkonnad
Tegevusaruande | Juhtkond Eesmarkide Tegevusaruanne, | Kalendriaasta
koostamine saavutamist ning sisehindamise algus (jaanuar-

eelarve taitmist

hinnatakse iga

aruanne

veebruar)




kalendriaasta

alguses
Dokumentatsiooni | Juhtkond, Lasteaia Sisehindamise Pidev
ja kordade personal dokumentatsioon aruannne
kaasajastamine ning vastuvoetud

korrad, vastavad
riiklike, kohaliku
omavalituse ning
asutuse nduetele ja

vajadustele.

5.2. Personalijuhtimine
Tugevused
1. Personali ettepanekute arvestamine ja algatuste toetamine.

2. Toogruppide panus Vandra Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamisse,

laste ning personali liikmete tervise edendamisse.
3. Personali padevuste arendamise v8imaldamine ja toetamine.
4. Madrgatakse ja tunnustatakse edulugusid ning héid praktikaid.

5. POhja-Parnumaa Vallavolikogu 18. jaanuari 2023 médruse nr 2 “Todtasustamise
alused” kohaselt on lasteaia Opetajate tootasu alamméiir 90% ja magistrikraadiga
Opetajatel 100% Opetaja tootasu alammaarast. Uldhariduskoolis ja koolieelses
lasteasutuses tugispetsialisti ametikohal tdotava kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti tootasu alammaar on 5% korgem uldhariduskoolis to6tava Opetaja

to6tasu alammadrast.
Parendusvaldkonnad
1. Uuele tootajale voimaldada soovi korral mentor.

2. Solmida lasteaia juhtidel ning lasteaia pidajal kokkulepe regulaarselt alampalka
Uletavas toOtasu tdusus vaartustamaks Opetaja abisid ning nende panust laste

arendamisse.




3. Sdlmida kokkulepe pidajaga dppejuhi regulaarse todtasu tdusu osas, pidades silmas, et

Oppejuhi tunnitasu oleks kdrgem, kui Gpetaja tunnitasu.

4. Tagada kdiki osapooli rahuldav ning vajalik tugiteenus lastele.

5. Saavutada koigis ruhmameeskondades Véndra Lasteaia pohivaartustel pohinev

koostd0.

Uldeesmaérk: Lasteaias on professionaalne ja motiveeritud personal, et tagada iga lapse areng

ning arengukava eesmaérkide elluviimine lahtudes VVandra Lasteaia pdhivaartustest.

Tegevus Teostaja Saavutatav Hindamise meetod | Teostamise aeg

olukord
Personal lahtub Juhtkond, Kdik tootajad Rahulolukdsitlused, | Pidev
lasteaia personal jargivad lasteaia | sisehindamine,
pdhivaartustest pdhivaartusi koostodvestlus,

individuaalsed
vestlused

Mentori Juhtkond Uue tootaja Eneseanaliiis, Pidev
madramine uuele Kiirem koostdovestlus
tootajale kohanemine

lasteaia

tookeskkonna ja -

kultuuriga,

lasteaia

véartustega
Opetaja abide ja | Juhtkond Opetaja abide Pohja-Parnumaa Eelarve
Oppejuhi tootasu ning dppejuhi t66 | valla volikogu labiraékimistel
regulaarne tbus vadrtustamine, poolt Kinnitatud

stabiilsuse ja eelarve

kindlustunde

tekkimine
Tugispetsialistide | Juhtkond Kvaliteetne Rahulolukdsitlus, Pidev

ametikohtade

tugiteenus on

sisehindamine,




taitmine lastele koostoovestlus

kattesaadav
Personali Juhtkond, Personal on Sisehindamine, Pidev
professionaalsuse | personal professionaalne, eneseanalius,
tdstmine kvalifikatsioonile | koostdovestlus,

vastav rihma tegevuse

vaatlus

Heade praktikate | Personal Heade praktikate | Sisehindamine, Minimaalselt 2

jagamine

jagamine toimub
regulaarselt
avatud tegevuste
jalvoi
sisekoolituste

kaudu

eneseanaliis,

koostoovestlus

korda

Oppeaastas

5.3. Koost6o huvigruppidega

Tugevused:

1. Koostto huvigruppide ning piirkonna asutustega on aktiivne ja tulemuslik.

2. Kasutades erinevaid infokanaleid on tdstetud lapsevanemate ning kogukonna

teadlikkust VVandra Lasteaia tegevustest ja sindmustest.

3. Lastevanemate aktiivne osalemine lasteaia hindamisel 1&bi rahulolukisitluste.

4. Vandra Lasteaed on praktikabaasiks ulikoolide, kutsekoolide ning Saksamaa

Braunschweigi V Ametikooli praktikantidele.
Parendusvaldkonnad:
1. Koostd6 jatkamine ja laiendamine huvigruppide ja kogukonnaga.
2. Kinnistada lastevanemate lasteaia infostisteem ELIIS-i kasutamist.

Uldeesmaérk: Personal, hoolekogu ja teised koostoopartnerid on kaasatud koostoosse, et

toetada laste arengut ja asutuse arendustegevust.
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Tegevus Teostaja Saavutatav Hindamise Teostamise aeg

olukord meetod
Koost6o Personal Koost60 toetab | Rahulolukisitlus, | Pidev
piirkonna laste ja lasteaia | sisehindamine,
asutustega arengut eneseanalidisid,

koostoovestlus

Koost6o Personal Vandra Lasteaia | Sisehindamine, Pidev
kogukonnaga lapsed ja | eneseanalliis,

personal on | koostodvestlus

kaasatud

kogukonna

tegemistesse

ning kogukond

on kaasatud

lasteaia

tegemistesse
Kogukonna  ja | Juhtkond, Lapsevanemad ja | ELIIS-i Pidev
lapsevanemate personal kogukond on | keskkond, Véndra
informeerimine teadlikud Véndra | Lasteaia koduleht,
lasteaia Lasteaia sotsiaalmeedia,
tegevustest tegemistest ning | P6hja-Parnumaa

stindmustest valla kohalik leht

jm meediakanalid

5.4. Ressursside juhtimine

Tugevused:

1. Ressursse kasutatakse efektiivselt eesmarkide saavutamiseks.

2. Kasutatakse

lisaressursse Oppe- ja kasvatust6o

tookeskkonna parendamiseks.

rikastamiseks

ning Oppe- ja
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3.

Pdhja-Parnumaa valla arengukavas aastani 2030 planeeritakse Vandra uue lasteaia
kontseptsiooni arutelu algatamist, lahenduste leidmist ja projekteerimist aastatel 2025-
2028. Vandra Lasteaia Rukkilille maja remondi- ja rekonstrueerimistood aastal 2028
(70 000 eurot).

Parendusvaldkonnad:

6.

Rukkilille ja Mirakaru 6ppekohtades manguvéljakute rajamine.

Rukkilille dppekoha trepikodade remont, Mirakaru dppekoha kahe vélistrepi remont
ning trepikoja remont.

Mirakaru dppekoha saali rajamine litkumis- ja muusikategevusteks.
Mirakaru dppekoha dpitoa ja kabinettide remont.
Mirakaru ja Rukkilille dppekohtade kanalisatsiooni rekonstrueerimine.

Rukkilille dppekohas metoodiliste vahendite tarbeks ruumi ehitamine.

7. Kaasaegsete t00- ja dppevahendite soetamine.

Uldeesméark: Ressursse kasutatakse eesmargiparaselt ja efektiivselt lasteaia Oppe- ja

t0okeskkonna ning Gppe- ja todvahendite kaasajastamiseks.

Tegevus Teostaja Saavutatav olukord Hindamise Teostamise
meetod aeg

Mirakaru ja Juhtkond Lastele pakutakse Sisehindamine, 2025-2026
Rukkilille vaheldusrikkaid ja rahulolukisitlus,
Oppekohtade arendavaid koostodvestlus
méanguvaljakute duemange.
rajamine Arendatakse laste

erinevaid

lihasgruppe,

koordinatsiooni,

fudsilist vimekust.
Projektide ja Juhtkond, Kasutatakse Sisehindamine, Pidev
taotluste personal, lisaressursse Oppe- ja | tegevusaruanne,
esitamine kogukond kasvatustoo rahuloluksitlus
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vOimalikele

rahastajatele

rikastamiseks ning
Oppe- ja
tookeskkonna

parendamiseks

Too- ja Juhtkond T60- ja Opikeskkond | Sisehindamine, Pidev
Opikeskkonna on kaasaegne tegevusaruanne,
kaasajastamine rahulolukusitlus
Too- ja Juhtkond T66- ja Sisehindamine, pidev

Oppevahendite

kaasajastamine

dppevahendid on

kaasaegsed

tegevusaruanne,

rahulolukdsitlus

5.5. Oppe- ja kasvatustod

Tugevused:

1. Lasteaias on tasandusriihm, kus on toetatud arenguliste erivajadustega laste dpetamine

ja arendamine l&bi tugipersonali.

2. Lapse arengu jalgimine ja hindamine toimub susteemselt uhtsetel pdhimotetel. Lapse

arengumapp koostatakse ldhtudes lasteaia Gppekava korraldusest.

3. ,,Kiusamisest vabaks*“ metoodika kasutamine

4. Vadrtuskasvatus on osa igapdeva tegevusest, mis véljendub 1&bi lasteaia Oppe- ja

kasvatustegevuste, thissindmuste ja taiskasvanu eeskuju.

Parendusvaldkonnad:

1. Véndra Lasteaia dppekava uuendamine peale uue alushariduse ja lastehoiu seaduse

joustumist (eeldatavalt 2025. aastal).

2. Arenguliste erivajadustega lastele tugispetsialisti teenuse pakkumine.

Uldeesmark: Lastele on

loodud tingimused

kasvatustooks, et tagada sujuv Gleminek kooli.

individuaalsust arvestavaks 0Oppe- ja

Tegevus

Teostaja

Saavutatav

olukord

Hindamise

meetod

Teostamise

aeg
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Vandra Lasteaia Juhtkond, Vandra Lasteaia | Sisehindamine Alushariduse

Oppekava pedagoogiline Oppekava vastab ja lapsehoiu

uuendamine personal kehtivale seaduse
alushariduse joustumise
seadusele jargselt

Tugispetsialisti Tugispetsialistid | Lasteaia lapsed | Sisehindamine, Pidev

teenuse saavad vajalikku | rahuloluksitlus

pakkumine tugiteenust

Oppe-kasvatustod | Rihmapersonal, | Oppe- Sisehindamine, Pidev

lahtub lasteaia tugispetsialistid | kasvatustoo rahulolukasitlus,

alusdokumentidest

toimub lapsest
lahtuvalt, iga
lapse areng on
toetatud ja
lahtub lapse
individuaalsetest

vajadustest

koosttovestlus,
individuaalne
vestlus,
juhtumikorraldus,
riihma tegevuste

vaatlus

14




6. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava taitmist analliisitakse igal aastal parast eelarveaasta 16ppu tegevusaruandes ning
sisehindamise aruandes. Asutuse juht hindab kehtiva arengukava muutmisvajadust
tegevusaruande koostamise kaigus. Muudatusettepanekuid arengukavasse saavad teha
personaliliikmed pedagoogilise ndukogu koosolekutel ja (ldkoosolekutel, lapsevanemad
hoolekogu kaudu. Arengukava muutmisettepanekuid koos arengukava taiendatud
redaktsiooniga menetletakse samas korras asutuse arengukava vastuvdtmisega — tdiendatud
redaktsioon kooskdlastatakse hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga ning esitatakse

kooskdlastamiseks ja kinnitamiseks P6hja-Parnumaa Vallavalitsusele.
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Koosk®olastused

Pedagoogilise ndukogu kooskdlastus
Hoolekogu kooskdlastus

Pidaja otsus

Direktori kaskkiri

18.11.2024 a. Protokoll nr 2
19.11.2024 a. Protokoll nr 2
17.12.2024 a. Protokoll nr 29

25.11.2024 kéaskkiri nr 6
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